Nr. 22217/Dos X/A/a/20.07.2018

PRIM ARIA MUNICIPIULUI TARGOVI STE
ANUNTA
organizarea concursului de recrutare pentru ocaparesi fungi publice de exedie vacante -eonsilier,
clasa I, grad profesional superiordin cadrul Diregei Managementul Proiectelor (Compartiment Eneojeti
a Aparatului de specialitate al Primarului muniglpi Targovite

Data, orasi locul desfisurarii concursului:
- 28 august 2018 ora 10:00 - proba scris
- 30 august 2018 ora 14:00 - proba de interviu
Conditii generale de participare la concurs conform art. 54 din Legea 188/1999, repubticamodificat si
completat
Conditii specifice de participare la concurs
- studii universitare de licel absolvite cu diplo respectiv studii superioare de ldandurat
absolvite cu diplor de licena sau echivalegtin urmitoareledomenii fundamentale stabilite
conform HG nr. 140/20174tiin te inginerssti, stiinte sociale, stiinte umanisteai arte
- minim 7 ani vechime n specialitastadiilor necesare exeraiii functiei publice

Perioada de depunere a dosarelor de concurdn termen de 20 de zile de la data puldiicanurtului in
Monitorul Oficial, la Compartimentul Resurse Umanélanagementul Calitatii (08.08.2018).

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor deoncurs

- adresa de corespondenta: Str. Rejalar. 1 — 3, cod 130011, Targete, judeul Dambovia

- tel: 0245611222, int. 117; fax: 0245217951

- e-mail:resurseumane.primariatgv@gmail.com

- persoana de contact: consilieri din cadrul Cotp@ntului Resurse umageManagementul Caltii

- informaii suplimentare pe pagina de intermetw.pmtgv.rq se¢iunea *Concursuri*

DOSARUL DE INSCRIERE:

o formularul de nscriere tipizat;

e curriculum vitae, modelul comun european ;

e copia actului de identitate;

» copiile diplomelor de studii, certificatelgrale altor documente care atesfectuarea unor specidizsi
perfectionari;

e copie a diplomei de master sau de studii postusiteee in domeniul administratiei publice, manageme
ori in specialitatea studiilor necesare exercitaniictiei publice, dupa caz;

e copia carnetului de muaei, dug caz, a adeveriai eliberate de angajator pentru perioada luccaiia
sa ateste vechimea in munca si,dog@z, in specialitatea studiilor necesare ocupanictiei publice;

e copia adeveritei care 8§ ateste starea deéréitate corespuritoare, eliberdtcu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, de catre medicul de famdieandidatului;

e copia adeveritei care & ateste starea dématate corespuritoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesara ingteplunor conditii specificecare implica efoti si
se testeaza prin proba suplimentara derdoncursului, de @re medicul de familie al candidatului sau
de atre unititile sanitare abilitate;

e cazierul judiciar;

e declaraia pe propriagspundere sau adevetircare § ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrakor a
Securitatii sau colaborator al acesteia;

Obs.

Copiile actelelor depuse vor fi in#te de actele originale in vederea cerdificlor de citre secretarul
comisiei de concurs.

Formularul de inscriere precum si modelul adeverieliberate in vederea atestarii vechimii in musica
in specialitatea studiilor necesare ocuparii fteigiublice vacante sunt puse la dispozitia cantiidape site-ul:
www.pmtgv.rq la rubrica “Concursuri” si la sediul instituti€ompartiment Resurse umane.

BIBLIOGRAFIA :

1. Constitdia Romaniei, republicat

2. Legea administtgei publice locale nr. 215/2001 (rl1), cu modifite si completrile ulterioare ,
capitolele I - IV

3. Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul feooarilor publici, cu modifidrile si completrile
ulterioare

4. Legea nr. 7/2004 (r1), Codul de conduét funaionarilor publici, cu modifigrile si completrile
ulterioare



5. OUG nr. 18/2009, privind csterea performaei energetice a blocurilor de locggn cu modifi@rile
si completirile ulterioare

6. Ordin nr. 163/2009 pentru aprobarea Normelor mdtmice de aplicare a OUG nr. 18/2009, privind
cresterea performaei energetice a blocurilor de loctgn cu modifié@rile si completirile ulterioare

7. Legea nr.10/1995 privind calitatea Tn constifucu modificarile si completrile ulterioare

8. Legea nr.50/1991 pentru autorizarea ex&autlucrarilor de construgi, cu modificirile si
completirile ulterioare

9. Hotararea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentgurecepe a luctrilor de construgi si
instaldii aferente acestora, cu mod#ide si completrile ulterioare

10. Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elabosantinutul - cadru al documentiai tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de @titiefinantate din fonduri publice

11. Legea nr. 98/2016 privind achiidie publice, cu modifidrile si completrile ulterioare

12. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor mé&igae de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de acfezipublici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achiziiile publice

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI
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21.

Colaboreaz cu serviciile, birourile si compartimentele de cpétate din aparatul propriu si cu serviciile
publice ale Consiliului Local Municipal Targgt, cu cele din cadrul Consiliului Judan, precum si cu
alte institdii in vederea realirii atributiilor de serviciu;

. Asigura intocmireai realizarea de proiecte si programe de invieske eficienta energetica anuale si pe

termen lung;

ElaboreaZ rapoarte de specialitate in vederea prairidyi aprokirii documentéilor tehnico-economice
pentru proiectele din portofoliu;

Monitorizeaz proiectele de eficienta energetica admise la fararin Consiliul Local, Autoriti de
Management (Ministere);

Propune compartimentului de specialitate contraetdocumentalor tehnico-economice in vederea
promovarii investitiilor, conform prevederilor legalg actelor normative n vigoare;

Asigura contractarea si fingarea lucirilor de investiii conform prevederilor legale si actelor normative
in vigoare, elaborand referate de necesitate,ecd@sarcini, etgi participa Tn calitate de membru in
Comisiile de evaluare a ofertelgratribuirea contractelor de achizpublice;

Fundamenteaz includerea in programul de invasti solicita modificarea si completarea acestuia,
motiveaz sistarea sau abandonarea invésti de eficienta energetica — diipaz;

Completeaz anexa la bugetul de venitgricheltuieli pentru proiectele de eficienta eneiggetare obn
cofinartare din surse atrase;

Actioneaz pentru olgnerea avizelor si acordurilor ce sunt in sarcieadficiaruluisi a altor documente
necesare elab&ni documentéei tehnico-economice;

Asigura verificarea exeaiei corecte a lucrilor prin diriginti specializai pe tot parcursul ludrilor,
aaioneaa in vederea sotionarii neconformittilor si a defectelor afrute, asigurai participa la recega
lucrarilor;

Verifica documentele care atesta bunurile livrate, dtiler executate si serviciile prestate sau din care
reies obligdi de plat certesi acorda viza “bun de plata” pe facturile furnizorj pentru obiectivele care
il sunt repartizate;

Preia si verifica documentelei@i construgiei de la diriginii de santier,si prech cartea tehnica
construdei catre beneficiar;

Solicita fonduri pentru programele de eficiarenergetica derulate din diverse fonduri guvermaahe;
Urmareste derularea ludrilor de investiii de eficienta energetica in conformitate cu doeutdiile

tehnice aprobate si respectarea indicatorilor telsneconomici aproba

Verifica documentgile de exectie a lucérilor;

Respecta legistea de promovarei execuie a proiectelor de investii Tn domeniul efidieirenergetice;
Elaboreai raportiri catre Prefectura, Consiliul Jugian, ministere, Guvern, etc., in ftirade solicidri;
Asigura aplicarea prevederilor legale Tn vigoafentoare la arhivarea documentelor;

Respecat si apliad prevederile documerttai sistemului de management al calit Primariei
Municipiului Targovite (manualul calittii, proceduri de sistem, proceduri op@aale, instruguni de
lucru, etc.) ;

In Tndeplinirea atributiilor ce ii revin, conlucrea cu compartimentele de specialitate ale autiboitat
administratiei publice centrale, judetene si localecelelalte directii de specialitate din apdratopriu,
precum si din cadrul institutiilor si agentilor exonici de interes judetean si local.

Indeplineste orice alte atributii rezultate din H@ispozitii ale Primarului sefului ierarhic.



